COMUNE DI S:EiLIA MARINA
(Provincia di Catanzaro) -

ORIGINALE]

i

DELIBERA DI CONSIGLIO COMUNALE

N° 30 del reg.
DEL 30.11.2020

donna (C.C.P.0O.) — Costituzione

OGGETTO: Commissione Comunale per le Pari Opportunita tra vomo e

L2anno duemilaventi il giomo trenta del mese di novembre alle ore 17,14 nella sala
delle adunanze consiliari, convocate per determinazione del Presidente del Consiglio, come da
avviso iscritto in data 24.11..2020 prot. n. 18366 notificato in tempo utile al domicilio di ciascun
consigliere ed agli altri Organi preposti dalla Legge, si & riunito il Consiglio Comunale, in sessione

ORDINARIA seduta pubblica di PRIMA CONVOCAZIONE.

Risultano presenti:

Ne GENERALITA’ PRESENTT ASSENTI
1 | MAURO FRANCESCO Sindaco X
9 | FULGINITIDAVIDE Consigliere Comunale X
3 | FRANGIPANE GIUSEPPINA Consigliere Comunale X
4 | FALBO GIUSEPPE Consigliere Comunale X
5 | MADIA GTUSEPPE Consigliere Comunale X
G | DARDANO GIUSEPPINA Consigliere Comunale X
7 1 MAURO SALVATORE Consigliere Comunale X
8§ |LEUZZIVALENTINA Consigliere Comunale X
9 | AMELIO MARIA Consigliere Comunale X
10 | FERRARELLI ANTONIO Consigliere Comunale X
11 ] MERCURIO GIUSEPPE Consigliere Comunale X
12 | TALARICO GIUSEPPINA Consigliere Comunale X
13 | BONOFIGLIO CI{IARA Consigliere Comunale X
' TOTALE 11 02

Totale presenti n. 10 consigliert su n. 12 assegnati al Comune e su n. 12 consiglieri in

carica, oltre il Sindaco Ing. Francesco Mauro,
Assiste il Segretario Generale Avv. Cinzia Sandulli con funzione verbalizzante;
Presiede il Presidente del Consiglio Dr.ssa Valentina Leuzzi,
Essendo legale il mumero degli intervenuti, it Presidente dichiara aperta la seduta ed invita i

presenti alla trattazione dell’argomento in oggetto indicato.




IL CONSIGLIO COMUNALE
Visto lo Statuto del Comune di Sellia Marina che all’art.6 stabilisce che il Conmune fonda la propria
azione sui principi di libertd, eguaglianza, solidarietd ¢ giustizia indicati dalla Costituzione ¢
concorre a rimuovere gli ostacoli che ne limitano la realizzazione, operando per creare, nell’ambito
delle proprie potesta e delle proprie funzioni, condizioni di pari opportunita fra i cittadini, senza
distinzioni di sesso, razza, provenienza geografica, credo politico, lingua e religione, promuovendo
tutte le iniziativa necessarie a consentire il pieno godimento dei diritti di cittadinanza sociale;

Visto il Nuovo Regolamento della Commissione Comunale per le Pari Opportunita tra uomo e
donna, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n.15 del 3! luglio 2020, laddove
ispitandosi ai valori ¢ principi dell’art. 3 della Costituzione, identifica quali finalita della C.P.O. la
rimozione di“discriminazioni, dirette ed indirette, che pregiudicano la realizzazione di “pari
opportunitd” tra uomo e donna, in ambito professionale, culturale, politico ¢ sociale”,il fattivo
contributo per “eliminare gli ostacoli che di fatto limitano 1’espressione della piena identitd ¢ la
partecipazione attiva delle donne alla vita della comunita in ogni sua dimensione”;

Dato atto che & volontd dell’ Amministrazione costitvire la Commissione Comunale per le Pari
Opportunita tra uomo ¢ donna;

Dato atto che ai sensi ai sensi dell’art, 2 del richiamato regolamento la Commissione Comunale
per le pari opportunita tra uomo e donna & composta da un minimo di 9 componenti, ne fanno parte

e iconsiglieri comunali donne;

¢ il consigliere con delega alle pari opportunita;

o rappresentanze della collettivitd, individuate mediante avviso pubblico, tra i cittadini con
comprovata competenza e/o esperienza nel campo giuridico, socio-sanitario, dell’istruzione,
delia cultura, dell’economia, del lavoro, della famiglia e di quant’altro abbia attinenza con le
funzioni ed i compiti della stessa Commissione.

Considerato che ai fini della costituzione & stato pubblicato un apposito avviso pubblico con
scadenza al 23.10.2020 e che entro tale termine sono pervenute n. 8 domande di partecipazione alla
selezione per la costituzione della Commissione in parola, come da allegato A alla presente

deliberazione;

Ritenuto che, a seguito di istruttoria, tutte le domande pervenute sono ritenute valide ed
ammissibili in considerazioni dei titoli ¢ delle esperienze professionali e personali;

Ritenuto, pertanto, di nominare i componenti della Commissione in parola;

La consigliera Amelio illustra il punto ripercorrendo la vicenda amministrativa, evidenziando
l'avviso pubblico fatto per raccogliere le candidature. Specifica poi le motivazioni per cui si €
voluto procedere ad approvare un nuovo regolamento in materia di pari opportunita, significando
come la Commissione rappresenti un organismo che si vuole rafforzare, proseguendo in un
articolato discorso e proponendo al termine, di accogliere le otto candidature presentate di cui da
lettura.

I.a consigliera Bonofiglio interviene affermando di non aver nulla da dire sulle domande pervenute,
facendo tuttavia una contro proposta. Chiede in particolare come mai l'avviso non sia stato
pubblicato sui social, perche a suo dire, magari si sarebbe potuto dare pubblicita anche in quel modo
¢ se sia possibile ripubblicarlo, evidenziando come altrimenti si andrebbe ad approvare una
commissione fatta di sole donne.

J.a consigliera Amelio risponde sostenendo che il Regolamento ¢ stato pubblicato sul sito dell'Ente
ed evidenziando come gli strumenti ai quali si & fatto ricorso sono quelli che la norma prevede.
Aggiunge poi che i tempi ¢ i modi, se un uomo avesse voluto fare domanda, ¢i sono stati, non
ritenendo che ci siano le condizioni per aprire altri spazi, rispetto a quanto ¢ stato falto.

La consigliera Frangipane sostiene che si pud pensare di farlo dopo.

La consigliera Amelio riferisce delle esperienze riscontrate sui siti web di altre pubbliche



amministrazioni.

Intervengono in breve il Sindaco, Amelio, Bonofiglio ¢ Amelio,

Il Sindaco assume la parola e ringrazia la consigliera Amelio per il lavoro gid fatto. Prosegue con il
ritenere vero quanto detto dalla consigliera Bonitiglio, dichiarando che si sarebbe aspettato anche
lui che ci fosse la volonta a partecipare a questa commissione, da parte di un genero diverso, ma
non ¢’¢ stata. Afferma poi che per rispetto del procedimento amministrativo, si inizia a lavorare,
dopo di che si pud pensare di sensibilizzare tanti a partecipare o come consulenti esterni oppure
altro. Ma & tutto a suo dire da addivenire, aggiungende che magari, dai grande lavoro che la
commissione fara, sard pitt conosciuta e si potra pensare di riaprire i termini.

La consigliera Amelio fa quindi delle precisazioni sui numeri, evidenziando come siano gia sei i
componenti (del consiglio) e ¢i sono otto domande, significando come una commissione vada
rapportata alla popolazione, aggiungendo che quattordici componenti, rappresentino gia un bel
numero.

11 consigliere Ferrraelli sostiene come sposasse un po' di pit il ragionamento fatto dal Sindaco,
sostenendo come secondo lui ta commissione parte zoppa, affermando che si sarebbe aspettato che
si facesse di pitt per la partecipazione del genere diverso.

La consigliera Amelio precisa, in risposta a Ferrraelli che non ¢’¢ un obbligo di composizione di
entrambi i generi, riferendosi alla norma del regolamento.

11 consigliere Ferrraelli invita ad uno sforzo affinché st possa riaprire 'avviso.

La consigliera Amelio precisa come ¢ stata data I'opportunita alla partecipazione, se non ¢ arrivata,
si troveranno altre formule.

La consigliera Frangipane sottolinea come 'avviso non & andato deserto, proponendo di costituire
la commissione, rinviando ulteriori decisioni.

Seguono brevi interventi dei consiglieri Bonofiglio e Madia.

La consigliera Bonifiglio anticipa che il voto sara sicuramente favorevole.

I.a consigliera Amelio rimarca l'importanza delle manifestazioni di disponibilita gid espresse.

La consigliera Bonofiglio evidenzia I'opportunitd di pubblicizzare avviso sui social, perché a suo
dire, il tessuto sociale di Sellia Marina, va stimolato.

E' posta quindi in votazione in forma palese, la proposta della consigliera Amelio di accogliere e
per l'effetto nominare, tuiti gli otto candidati che hanno avanzato richiesta di far parte della

Commissione comunale pari opportuniia.

Visti:

- gli articoli 3, 4, 35, 36, 37 e 97 della Costituzione della Repubblica Italiana;

- il D.Lgs. 196/2000: "Disciplina dell'attivita delle consigliere ¢ dei consiglieri di parita e
disposizioni in materia di azioni positive, a norma dell'articolo 47 della legge 17 maggio 1999, n.
144";

- il Decreto legislativo 26 marzo 2001 n. 151 “Testo unico delle disposizioni legislative in materia
di tutela e sostegno della maternita e della paternita”;

- il Decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a
norma dell'articolo 6 della L. 28 novembre 2005, n. 246”7, ed in particolare ’art, 48,che prevede
’adozione, da parte delle pubbliche amministrazioni di Piani triennali di azioni positive;

- la Direttiva del 23 maggio 2007 del Ministro per le riforme e le innovazioni nella Pubblica
Amministrazione ¢ del Ministro per i Diritti e le pari opportunitd concernente misure per ativare
paritd e pari opportunita tra uomini ¢ donne nelle Amministrazioni Pubbliche.

- il Decreto legge 14 agosto 2013, n. 93 convertito nella legge 15 ottobre 2013, n.119 che ha
introdotto disposizioni urgenti finalizzate a contrastare il fenomeno della violenza di genere;

- il Piano strategico nazionale sulla violenza maschile contro le donne 2017-2020, approvato nella
seduta del Consiglio dei Ministri del 23 novembre 2017,

- il decreto del Sottosegretariato di Stato alla Presidenza del Consiglio dei ministri, con delega in
materia di pari opportunitd, del 25 settembre 2018 con il quale ¢ stata instituita la Cabina di regia
per I’attuazione del suddetto Piano;

Visti: :

- il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante : “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti

locali” ¢ s.m.i.;



- la Legge 241/1990 ¢ s.m.i.;

- lo Statuto dell'Ente;

- il Nuovo Regolamento Commissione Comunale per le Pari Opportunitd tra uomo ¢ donma

approvato con deliberazione C.C. n. 15 del 31.07.2020;
- il Regolamento per il Funzionamento del Consiglio Comunale approvato con deliberazione C.C. n.

53 del 14.11.2003;

Acquisiti 1 prescritti pareri da parte dei Responsabili competenti, ai sensi di quanto previsto dagli
artt. 49 ¢ 147bis del T.U.E.L. di cui al D, Lgs. n. 267/2000, per come allegati;
Con il seguente risultato della votazione espressa nei modi di legge:

Presenti n° Votanti n® Astenuti Yoii favorevoli Voti contrari
n°/
T 11 e CE T T T
DELIBERA

di dare atto che la premessa si intende qui riportata per far parte integrante e sostanziale
dell’atto;

di prendere atto delle 8 domande di partecipazione alla selezione per la costituzione della
Commissione Comunale per le Pari Opportunitd tra uomo ¢ donna, pervenute a seguito di
avviso pubblico;

di nominare quali componenti della Commissione in parola gli 8 soggetti che hanno
partecipato alla selezione;

di dare atto che la Commissione Comunale per le Pari Opportunitd tra uomo e donna &
costituita dai nominativi di cui all’allegato A della presente deliberazione, quale parte
integrale e sostanziale, oltre ai consiglieri comunali donne ¢ il consigliere con delega alle
pari opportunita;

di dichiarare, con votazione resa separatamente, il presente atto immediatamente eseguibile
ai sensi di quanto disposto dal 4° comma dell’art. 134 del TU.E.L.

Si vota per come segue la immediata esecutivita:

Presenti n°

Astenuti Voti favorevoli Yoti contrari

n®/

VYotanti n°

11 11 /! 11 i




PARERI DI CUI ALL’ART. 49 ¢ 147bis DEL T.U.E.L. - D. LGS. 18.08.2000, n°® 207

Oggetto: Commissione Comunale per le Pari Opportunitd tra nomo e donna (C.C.P.O.) -
Costituzione

2° SETTOE AMMINISTRATIVO
PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

1 sottoseritti Responsabili di Settore, ai sensi degli artt. 49, comma 1, come modificato dail’art. 3
del D. Lgs. 174/2012 convertito dalla legge 213/2012, e 147bis, comma 1, del D. Igs. 267/2000

ESPRIMONO
sulla proposta di deliberazione in oggetto, parere di regolarita tecnica
FAVOREVOLE
attestante la regolaritd e la correttezza dell’azione amministrativa

Sellia Marina, Af.M 2020




Allegato A

COMUNE DI SELLIA MARINA
(Provincia di Catanzaro)

ELENDO DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

ALLA SELEZIONE PER LA COSTITUZIONE DELLA
COMMISSIONE COMUNALE PER LE PARI OPPORTUNITA
TRA UOMO E DONNA (C.C.P.O.)



N, Ord.

Prot. n. - data
domanda

Nome Cognome

Note

01

16019- 16.10.2020

Voci Silvana

Laurea in Scienze
dell’educazione ¢ della
formazione primaria-
Insegnate

02

16352- 21.10.2020

Chiellino Rosa

Diploma Ragioniere
perito Commerciale —
Laureanda in
Sociologia

03

16369-21.10.2020

Galea Maria Anna

Diploma maturita
Magistrale — Insegnate
gid componente CCPO
comune Sellia Marina
2011/2014

04

16374-21.10.2020

Caterina Capellupo

Laurea magistrale in
Scienze
Infermieristiche --
Infermiera

05

16412-22.10.2020

Bilotta Isadora

Diploma di maturita
artistica

06

16535-23.10.2620

Pairotta Caterina

Diploma Accademico
ISSR- Insegnante

gid compenente CCPO
comune Sellia Marina
201172014

Referente Pari
Opportunitd/Unicef
presso Istituto
Comprensivo Sellia
Marina

07

16486-23.10.2020

Scalise Mariana

Diploma istruzione
secondaria superiore
indirizzo tecnico
ragioniere e perito
commerciale-
volontaria diverse
associazioni

08

16532-23.10.2020

Lamanna Martina

Diploma di Laurea
Magistrale in
Giurisprudenza-
Diploma di
specializzazione per le
professioni legali
Avvocato




Letto, approvato ¢ sottoscritto.

I} Presidente Il Segretario Generale

Dr.ssa Valentina Leuzzi Avr. 8sz({£\sz%ylh 7
VoleTtie RMEL IR

A K\_ /1"

REFERTO DI PUBBLICAZIONE EBTE S]ZCUTIVlTA’
{Art. 124 comma 1 ed art, 134 comma 3°- 4°del T.U, di cui al D, Lgs 18,08.2000, n® 267)

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti ghi atti d’ufficio,

CERTIFICA
Che la presente deliberazione, a norma dell’art. 124 comma 1 del T.U. di cui al D. Lgs 18.08.2000, u° 267, ¢
stata pubblicata in data odierna all’ Albo Pretorio on-line del Comune per restarvi per 15 giorni consecutivi e
che, ai sensi del successivo art. 134

[1 comma 3° - diventa esecutiva dopo il decimo giorno dalla sua pubblicazione;
comma 4° - ¢ immediatamente eseguibile;

Prot. n. /{i 1/6

Sellia Marina, QA _.£2.2020
Il Responsabile %ﬁcio Albo
Avv. Maria Bigz 0

{\ /
i ) S e - ‘//.,,/' o T,

1l Segretario Generale
Awpy, Cm{a Sdpdulh

-




